
  

Süreç İzleme Takvimi 
 

2026  MÜHENDİSLİK VE DOĞA BİLİMLERİ FAKÜLTESİ FAALİYETLERİ 

OCAK  Performans İzleme ve Değerlendirme 

 Mazeret Sınavı Başvuruları 

 Özel Öğrenci Başvuruları (Bahar Yarıyılı gelecekler için) 

 Yatay Geçiş Başvurularının alınması ve süreç takibi 

 2025 Yılı Stratejik Plan Değerlendirme 

 2025 Yılı Birim Faaliyet Raporları 

 Bahar Dönemi Zorunlu ve Seçmeli Derslerin Belirlenmesi 

 2025 Yılı Akademik Teşvik Başvuruları 

 Bahar Yarıyılı için Öğretim Elemanı Görevlendirilmesi 

 Kurumsal Zekâ ve Kurumsal Performans Sistemine Giriş 

ŞUBAT  2026 Yılı Norm Kadro Planlaması 

 Özel öğrenci İntibak ve Muafiyet Başvuruları 

 Bahar Dönemi ders yüklerinin belirlenmesi 

 Akademik Kurul Toplantısının yapılması 

 Kurumsal Zekâ ve Kurumsal Performans Sistemine Giriş 

MART  Uzaktan Eğitim Koordinatörlüğü Görevlendirilmesi 

 Öğrenim Çıktısı Formlarının toplanması 

 Muafiyet ve İntibak Başvurularının alınması 

 Kurumsal Zekâ ve Kurumsal Performans Sistemine Giriş 

NİSAN  Performans İzleme ve Değerlendirme 

 Kurumsal Zekâ ve Kurumsal Performans Sistemine Giriş 

MAYIS  Akademik Birim Danışma Kurulu ile Fakülte Kalite Komisyonunun Toplantısının 

yapılması 

 1416 Sayılı kanun kapsamında Yurtdışına öğrenci gönderilmesiyle ilgili kontenjan 

belirlenmesi 

 Kurumsal Zekâ ve Kurumsal Performans Sistemine Giriş 

HAZİRAN  Mazeret Sınavına girecek öğrencilerin başvurularının alınması ve süreç takibi 

 2026-2027 Eğitim-Öğretim Yılı Güz Yarıyılı Kurumlar arası Yatay Geçiş İşlemleriyle 

ilgili kontenjanların belirlenmesi  

 Kurumsal Zekâ ve Kurumsal Performans Sistemine Giriş 

TEMMUZ  Öğrenci staj sürecinin işleyişinin takibi 

 Performans İzleme ve Değerlendirme 

 2027 Yılı Bütçe Hazırlık 

 Akademik Birim Danışma Kurulu ile Fakülte Kalite Komisyonunun Toplantısının 

yapılması 

 Stratejik Plan İzleme ve Hedef Kartlarının belirlenmesi 

 Özel Öğrenci İntibak ve Muafiyet süreci 

 Tek Ders Sınav Başvurularının Alınması ve süreç takibi 

 Kurumsal Zekâ ve Kurumsal Performans Sistemine Giriş 

AĞUSTOS  Öğretim Elemanı Görevlendirilmesi süreci 

 Merkezi Yerleştirme Puanı İle Yatay Geçiş Başvuruları 

 Kurumsal Zekâ ve Kurumsal Performans Sistemine Giriş 



EYLÜL  2026-2027 Yılı Güz Dönemi Ders Yüklerinin belirlenmesi 

 Öğretim elemanları ders görevlendirilmesinin yapılması 

 Kayıt Dondurma başvurularının alınması ve süreç takibi 

 Akademik Kurul Toplantısı 

 Danışman Hocalarımızın belirlenmesi 

 Yatay Geçiş ve Özel Öğrenci başvurularının alınması ve süreç takibi 

 Kurumsal Zekâ ve Kurumsal Performans Sistemine Giriş 

EKİM  Dersliklerin ve ders programlarının belirlenmesi 

 Performans Programı İzleme ve Değerlendirme 

 İç Denetim Süreç Raporlarının düzenlenmesi 

 Yüksek Lisans Program Açma başvuruları süreci 

 2027 yılı Faaliyet Takviminin oluşturulması 

 Çevrimiçi Ders Planı (%30) derslerin belirlenip bildirilmesi 

 Kurumsal Zekâ ve Kurumsal Performans Sistemine Giriş 

KASIM  Birim Akademik Teşvik Başvuru ve İnceleme Komisyonlarının Oluşturulması 

 Kayıt Dondurma ve İntibak Muafiyet sürecinin yürütülmesi 

 Kurumsal Zekâ ve Kurumsal Performans Sistemine Giriş 

ARALIK  Çift Anadal ve Yandal Programları çalışmasının yapılması 

 Final Programlarının Belirlenmesi 

 Final Programı Görevlendirme 

 Akademik Birim Danışma Kurulu ile Fakülte Kalite Komisyonunun Toplantısının 

yapılması 

 Kurumsal Zekâ ve Kurumsal Performans Sistemine Giriş 

 

 


